ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


| ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದದಿನಾಂಕ [140320020] 


ಪ್ರಶ್ನೆ ಉತ್ತರ 


ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದಗಳನ್ನು ಯುಜಿಸಿ. 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿಮಾಡಲು 
ಇಲಾಖೆಯ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಯರಿಸಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯ: ಇಡಿ 91 ಡಿಸಿಇ 2004, 
ದಿನಾಂಕ:25.09.2009 ರಲ್ಲಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
(ವಿವರವನ್ನು ಅನುಬಂಧ-1 ರಲ್ತಿ ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ) 

ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಯು.ಜಿ.ಸಿ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿ, ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಉಪನ್ಯಾಸಕರಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ಮಗೆ 
ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಾಯಕ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ತರುವ ಕುರಿತು ಈ ಹಿಂದೆ ದಿನಾಂಕ:0208.2014ರಂದು ಅಂದಿನ 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಪ್ರವಾಸ್ಮೋದಮ ಸಚಿವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 
ನಡದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ, ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯಹಾರಗಳು 
ಹಾಗೂ ಶಾಸನ ರಚನಾ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ 
ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ] ಎನ್‌ಇಟಿ! 
ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಇಟಿ/ ಎಂ.ಫಿಲ್‌! ಪರೀಕ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿ "ಸರ್ಕಾರಿ 
ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಸಹಾಯಕ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಪದೋನ್ನತಿ ನೀಡಲು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ" 
ಎಂಬುದಾಗಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. (ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿ 
ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ) 


ಮುಂದುವರೆದು, ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ 
ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ 
ಕಾಲೇಜುಗಳ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ ಯುಜಿಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಅಲ್ಲದೇ ಯುಜಿಸಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ 
ಹುದ್ಮೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಮಾತ್ರ 
ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜಿನ ಅರ್ಹ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜಗೆ ನೇರವಾಗಿ 
ಮುಂಬಡಿ ನೀಡಲು ಯುಜಿಸಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶ 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ ನಿಯಮಗಳೇನು; 
(ವಿವರ ಒದಗಿಸುವುದು) 


ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ಫೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳ 
ಉಪಮನ್ಯಾಸಕರುಗಳಿಗೆ ಯು.ಜಿ.ಸಿ. 
ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವವರಿಗೆ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದೆಗೆ 
ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತರಲು 
ಅಲೋಚಿಸಿದೆಯೇ; 
ಯು.ಜಿ.ಸಿ. ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ 
ಕಾಲೇಜುಗಳ  ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳಿಗೆ 
ತಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದು ಬಡಿಗೆ 
ಅವಕಾಶ ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರ 
ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮಗಳೇನು? (ವಿವರ 
ಒದಗಿಸುವುದು) 


ಇಡಿ 83 ಡಿಸಿಇ 2022 


(ಡಾ. ಅಶ್ವಥ್‌ ಹಿರಾಯಣ ಸಿ.ಎನ್‌.) 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ, ಐ.ಟಿ.-ಬಿ.ಟಿ.ವಿಜ್ಞಾನ 
ಮತ್ತು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ, ವಿದ್ಯನ್ಮಾನ ಹಾಗೂ 
ಕೌಶಲ್ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಉದ್ಯಮಶೀಲತೆ ಮತ್ತು 

ಜೀವನೋಪಾಯ ಸಚಿವರು 


“Karnetale Gavérument Secretariat, 
“M.S. Buildin POAT 
Bupuire.D Dsus 25" 8ept.2009 


- NOflFIcATIoN 


Whercs the draft. of thé Kamalaks: Bical Defartnent Service (Collegiate Edication Department Recruitment) Rules, 2008 was p 
published! u redulfed by sib-seotlon [W df. $6ರಗಿಂn: 3 read’ with section. '§ of: the Kamataka. State Civil Seivices: ನಿಂ 1978. (Kamataka ‘Act 14 of | 
1990) nd -clause (wof. sub-section (6) of section:3 of thé-sald Act: in Noliflcatlor No ED 9f DCE 2004, dated 11 March 2008: ‘In-part-IV-A: 


of the: Karnataka Gazette, (Extfeordinary) dated: } ll March: 2008- lhviting: objections ‘ind suggestions from the persons ely to be affécted 
“hereby within the expiry of fifoen days fiom: ಛತಹ: ‘a ts piblicalioh in ths offical Giscte. - 


ey . And: wheres the seid. Geil: ‘was hid sili fy ie ‘piibllo.& dn jot March: 2008, ; ; ಲ ಕ, 


And: sihereas objections and’ suggestions ? lilies: have bien Sohsideted by thi. Stal Gokétiment. ಬ 


. Now; therefore .in sxerclsc of thie: powers: cosféred ‘by ‘silb-stotion- (0 sf: éeotion 3 read with section.8 of ‘the Pa State Civ 


Services Ac 1978 (Karniétake: Act i4of 1990): the Government of Kamataké: hereby makes the following ules, namély: - 


1. Tile ‘#nd Cofimencement - “(1) Thitse rules ಗ: b# salléd: ‘he Kematuka’ ನಯಿಂಟಂಗ Dep artment Servi 
[Ws js Rec) Rd 1b. p ervice ACdlegtab Education ರಾಗಂ 


(2 They stall: tome into force. tonlvat date oftholr pitlcatlon in- the Official Gazette. § pe § k - - 


NS oo 4: ತ 
Km: 2 Methodof recfitbeit and. Jhlolmur qunllflcation:: The Kamitake Educatiori D. 
AF Shall consist-of each categoty. of. i speoiflod-In- coluimti (2)-of the Schedule below ಗ ‘mec leg ಲ ನಾ 
- recruitment and the Slnirnir Mqoall cations \fany, shall bes & pif ed in cojimns 6) 4 ಛಿ; (6) and: ro) “thereof. 4 Rs 8 pe 


268 ಟು Ne 
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$, Repeal soit svtngs-41) Fie Kimaiaka Hilo Dopaiiekt Service {Collegiate Edtication Department) (Recruitment) Rules. 1064 ure 
hereby repealed. AE EE al ರ | 


provided thiteuclh:repes¥ihill-not” - 
a) affeottht- prey operation of sald ruled;noilficatlons anid crders or 
(0) deprive any Fight whiéh hid accrued under'thé'sld rules. 


py 


afiything done or ‘any action taken thereunder; Or 


By order and In the name of tlie Governor #F Karnataka. 


(§.M.NANDAKUMAR) 
Under Secretary t0 Gevemment, 
2 ಮ | i } Education Department 
ಸ FS  . Sthedule ಖಾ al: | 
ಸ 2 £ p - 4 (see rule p)) ಸ » K | 4/1 [3 


“Deslgnatién:and acals ” - Minimum Qualification 
‘ofipay of the post | 


Comrmisstonier for , 
‘c6tlagliate Education: 2 : 

Must-have worked as Additional 
Director or Jolnt Director for a period 
of not lese that.one year. 


Additiona) Director of’ 
Cbilbglato Education ” 
(Secale le88) 
Chlof Administrative 
OMicor Collaglate 


Must have worked as Joint Director 
. fot a perlod of not less than one year. 


By Deputatisn ofan Officer of - | * 
Kas (Séleotlon grade). ತ 


'24460:34800) 
suelo) in 


-Elucation 


se L(R 


[NS 


5 
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10, 


1. 


| Joint Director of 


(Rs, 14080 «28080) 


UR 8% 
78% of the total posts of Joint“ 
| Directors by posting of Senior 
Principals Grade - Ion the 
basls-of Senlorlty-cum-Msrlt, 
26% of.the'total posts of Jolnt 
“Directors. by promotion from the 


Colleglats Edieaten. | 
76% ofthe poss ©} 
stale less ಮ 
a 


28% of the postin 


For plomotion:' Must have putin a 
service.of Not lasa'that two years In 


| the cadre of Deputy Dlractor, 
ye ene | . persons working.In éadre’ct ಮ 
oleae Deputy Directors Nom 
[odching, - oo % 


called Eon 8) promton from the cadre of | Per promotions Must neo put ns 
{Rs 0.26080) | Asdlstant Director... . [the cadre-of Assistant Director. 


For Promotion: Must have put In a 
service of not less than three years In 
the cadre of Manager, 


Assistant Dirctor,of 


Peper NA By promotion fromthe cadra cf Provided that # persons with not less 
Collegiate Education | Maiagén :., | than three years of service are not 


(Rs; 11400-21600) 


| avallable, persons with not less than - 
.. |. two yearg of service-may be 
SE considered for promotion. 
By deputation .of ‘an’ Officer of 

equlvalent grade from tha State 


Accounts Officer 
(Rs, 14080-25050) 


Accounts Department ರ 
Principal Grade. By Prornotln #rém ths cadre-of |For Pre, 0 
(UGC 8caloofpay) : | Princlpal Grads At per UG Guldelnes. 
Pinelpal Graded AE ರ 
(UGC-8eale of pay) By direct recruliment | Aout Raoruiiment: 
Law Culléges By pouting of Principal Grade | For posting: 
pay). heii As pet UGC Guidlines. 
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-.["Niriety-tive percent-by direct 
| -raarultment and-five.pefoent 
éhall'bs filled by direct 
.- | recruitment of persons.In tne 
,1 Greup-C ‘Cadres who have: 
| ‘completed the petlod of 
‘prebatlen in the ಗೀೀಧಕಗೆಗಆಗ! ಲೆ - 
| Collegiate Educatlon, 
.- l:provided that If no suitable 
” | candidates are gvalleble In 
Group-C Cadre, then the posts 
- ghall be filled by direct 
rcrulirhent of.General - 
candidates. Govt. order . 
régarding-modatles-of-ttie 
rechuikmerit willbe lesued. 
-|‘séperdtely. 


Por Direct Raerultment: 

Educational Qualifications: 

in accordance with. UGC regulations / 
Guldellnes'lasued from time to time. 

Age: in accordance with KCS {General 
Recruitment) Rules, 18977. 

Providsd that in respect-of persons of in 
service difect recruitment the maximum age 
shall be relaxed by ten years. 


Aseiitaint. Proteksdrs 
(UGC Séals ofpay) |. 


For Direct Recrutment: 
Educatlona! Qualifications: 

\n accordance with‘UGC regulations / 
Guidelines {ssued from time to time. 

Age: In accordance with KCS (General 
Recruitment Rules, 1877. 

Provided that In respect of persons of in 
service diract recruitment the maximum age j 
shall be relaxed by ‘ten years. 
For Direct Recruitment: 
Educational Qualifications: 
In accordance with UGC regulations / 
Guldsllnes Issued from time to time. 
Age: In accordance with KCS (General 
Recruitment) Rules, 1977. 
For Direct Recruitment; 
Educational Qualifications: 

ln’ accordance with UGC regulations / 
Guidelines lssued from time to time. 
Age: In ‘accordance with KCS (Genaral 
Recruitment) Rules, 4877, 


Assistant Proféssots 
Govt.Law Colleges 


By direct racrultment. 
{UGC Scale of pay) ಗ 


Director of Physical 
Education.. 
(UGC 8taloof pay) 


By direct reorultment 


‘| bran NPE 
. | aC Seals of py) py ost récrultment 


P ಫಲಿ ಸಂ: Semen) _ 


(e 
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ಸ (Ra.10000-48150) 


ee 


‘$+ Superinténdenis / 
19. { Wardons 
1 (Ra10000-18150) 
i 


i 
[ 
Firat. Division 
20. Assistants 
” { (Accounts Clerks) 
ಔ.7275-433ಕರಿ 


First. Division 
Assistafits 
(Ra.72785-13380) 


21. 


PL (Suman) 


; Superintendent . 
| (uate Accout Dept) 


| Depanment of Economics 8೧ರ 
Statistics 


from the cadre of First Division 
-Asetetént, 


: Rromotlon from the cadre of 


By promotion from the cattre of 
Superintendents, 


By deputailon of ans ficer 0 


equivalent grads. from the 


By-daputation 6f oficats of 


equivalent grade {rom the State |. .- 


Accounts Deparment. 


‘Ey promotion from the cadre of 
First Divison ಸಿತಿಜತಂಗ್ಲ.9ಗಲ,. 
Stencgrapher In-thie.ratio Gt 


16:1, svery ninoteonth Vacancy - 
‘be fillgg by prométion from thie 


cadre of Stenographer. 
Provided that If no suitable 
person from the cadre of 
Steriographer is Bvallable for . 
promotion then by promotion 


By deputation fiom equlvalént 


Oepanment. 


Fifty percent by direct f 
reorultment and fifty percent by 


Second-Divislon Asslétant In, 
Gccordafice with the Karnatake 
Civil Services (R scruitment to 
the Minlstertal posts) Rules, 
1078. 


Je. 


€adre from the State Accounts 


“Por Promotion: Must have-put in a service 
of notess than three years In the cadre of 
Superintendent, 


For Prometion: Must have put in [I 
ser V/lco.6f not 148s thai five Years In the 


'| cadre of First Division . 
‘ AsslétanYS8tonographor a8 the case may 
be, 


For Promotion: 


“Must have put in 8:8gFvice.-of not 1s8 than 


five years In the:cadre 01 Second Division 
Asalstant: ವ 4 
Provided that it offlclals who have Put fn five 
Years of service are not available, those 
Who have put in not less then three years of 
Service may be considered for promotion. 


| 


I 


er 
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ನ ನ ಮ ಎ KH K | » . 
ನು ಲಾ OCS ಎ ರರ ದ ದಾ ಬಾದ್‌ » ಮ K _ NTE 


4 rain tho.cadte of Typist. 


EF] 
» 
2 
8 
§ 
© 
Fy 
4 
§ 


eeruitment to 
raphers and | of stsnograghers and Typtste) Rule 


1983. . R ೭ 


-For Promotion: § 
Must fave-plt in & service of not less 


By pramoticn fromthe cadre ‘of. 
" than ton years {n the cadre of Typist 


Typists 


FrdimaRecmiimenE 
? 


in accordance iwith nie 4 of the 

Karhataks GlviServices (Recruitment to | 
‘he posts of Sténographer and Typists) 

| Rules, 1983.) 


Siudy-soven. percent by Direct . 
Retruitment in acoordance-with 
the Kamataka.CNIl' Services 

| (Recruitment to thg posts 0f 
Stenographer and Typists) - 
Rules, 1983; and - 


Thirty-thres peroént by For Promotont 


omoton to the cadre Ki x |i sccordancewith rule 4 of the 
Group candidate ls Kamataka Civil Services (Recrultmant to 
) fo 8 for promotion than by | NS postof Stinographer and Typists} 
oma Rhorufment Rulas; 1883 antl for promotion must 
ke > have put In a-sérvico of not less.than five 


| years in the.cadre of Group:D posts. 


ರ 
| } 
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-| alowar: 
iriterbe: 


'belng maintained: (3) Must havé: 
1] Provided ‘that \f-no suitable - -. | then five years 
-| person ls avaltable fof. - Group-D servict. 
“| ‘promotlenthén bydirect.. k ೫ 


ವ ಎರಾ 


‘Sentority, senlerity belng 
detertilned by treating a-person 
holding a'post carrying hlghet - 
scale af.pay as senilor toa 
person holding a post carping 


the post cartying same scal set 
pay being determined on the 

| basis cf isngth'of servis. inthe 

1 respective cadre and‘sentoflty - 

T lriterss.emong perscns'th eéidre . 


reonulttignt 


WE - By promotlon Fon Tecadis of 
Attendery Peons:afid aqulvatent cadres in. 
(Rs. 52004200) Group-D on the basis of- 


‘combined sentorty, 


: authority. fof 


56ate’:of pay. Sentofity - 
mong persons holding 


Examination... 


(2) Must be ah 


ಸ್‌ 


ರ he ಧಾಹ 


Seventy-five percant by direct - Me 

eecnitment © We ಮ 

“and 4 For diréct recruitment: 
| Twenty-five. percent by A K 

cn on kom the Cadre of (1) Must have gassed seventh standard 
| Greup-D onthe basis of . examinatlofk, + u 


(2) Must.bo.a:hbider ofa valid driving 
| license wr 34 the Competent 

For promotlont 
(4) Must have phséed Eighth: Standard 


blder cf a valid. driving 
“lcense lasued Hy the Compétent authority 
for Llght-Motor Yahlcie.” 


1. 
¥ 
a 
t 


ih any’one or more cadre in 


ಘಾ 


Nt Motor Vehicle. 


in ‘a service of not less 
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pp 


oom 


ಬಾ 


SOF, 


‘Spare 'Coples.. 


POE Sen) 


) Samu Gucive, Bangalore {n j8 foquegh4c-pul 
್ಟ ಫೀ: ನಾಸ, M. SRA, Bangalore ap 100066) 


ಕಟ Fides [) Frasiakdnd Ds 
ial §: cretary/Seoretary.to Goverment, Fae 

Prinoipal Séctetary/Secetary to Government, D: 

Commissioner for Collegiate Bducation, Palacé: Rod, ಪ 
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ಸಥೆಯೆಲ ಉಪಸ್ಳಿತರಿದವರು .- ನ್‌. 
| ಮಾಸ್ಯೆ ಉಸ್ಸಪ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಪ್ರಪಾಸೋದ್ಯಮ ಸಚವರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ, ಖೆ೦ಣೆಳೊರು. 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಟು, ಸಂಸೆದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಜನಾ ಇಲಾಬೆ. 
ವಿಧಾಸ ಸೌಧ, ಚೆಂಗಚೂರು: 
ಆಯುಕ್ತರು ಕಾಲೇಯು ಶಿಕ್ಷಣ” ಇಲಾಖೆ. ಬೆಂಜಟೂಟಿ 
- ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಕಾಲೇಯ ಶಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ. ಖೆಂಗಳೂರು. oo 
ರ್ಯದರ್ಶಿಗಳುು, ಅರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ, ವಿಧಾನ ಸೌಥ, ಬೆ೦ಗಳೂರು 
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ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು oo 
7. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ್ಟು ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಟೂರು. 
8. ಜಂಟ ನಿರ್ದೇಚಕರ್ದು (ಆಡಳತ) ಪದವ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ. 
೨. ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳತ) ಪದವ ಪೊರ್ಪ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ಪೂವ ಕಾಲೇಖುಗಳೆಲ್ಪ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಪಿ.ಹೆಚ್‌ಡಿ/ಎನ್‌.ಇ.ಅ/ 
ವಿಸ್‌.ಎಲ್‌.೪.ಟ/ಎಲ.ಫಿಲ್‌ ಪದವಿ ಪೂರೈಸಿರುವ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳಣಿ ಪದೆವ ಕಂಲೇಜುಗಭಲ್ಯ 
ಪದೋಸ್ಥತಿ ನೀಡುವ ಬಣ್ಣೆ ಪರದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಪ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತರುವ ಕುರಿತಂತೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಸಂಘವು ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚವರು , 
ಹಾಗೂ .ಸನ್ಯಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯ "ಮಂತ್ರಿಯವರಿಗೆ ಮನವಿ ಸಟ್ತಸಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾಸ 
ಕಾರ್ಯದಶಿೀಯವರ ಅಭ್ಯೆಕ್ಷತೆಯಲ್ಪ ದಿನಾಂಕ:೭೦.೦೭.೭೦1. 07.೦5.2014 ಮತ್ತು 
ದಿಸಾಂಕ:೭೦.೦ರ:೭೦14ರೆಂದು ಸಭೆ ನಡೆದಿದ್ದು, ಸದರಿ ಸಭೆಯಲ್ಧ್ಲ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಿರ್ಣಯದ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಸೆಭೆಯಲ್ಪ ವಿವರಿಸಿದರು. 


ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಬುಗೆಳಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು ಪದವ ಪೂರ್ವ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ವೃಂದ ಮತ್ತು ಸೇಮಕಾ' ನಿಯಮಗಳಸ್ಟಯ' ಆಯ್ಕೆ ಹೊಂದ ರಾಜ್ಯ ವೇತನ 


- ಶೇಣಿಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅವರುಗಳು ಪಪ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಉಪನ್ಯಾಸಕರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 


ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯುಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಮಾತ್ರ ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಆದರೆ ಪದವಿ ಮೂರ್ವ 
ಕಾಲೇಜನ ಅರ್ಥ ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ಪದವಿ ಕಾಲೇಜಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಪದೋಸ್ಸತಿ ನೀಡಲು ಯುಜಸಿ 
ನಿಯಮಗಟಲ್ರ ಅವೆಕಾಶಎಲ್ಲವೆಂದು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟ ಕಾರ್ಯದಶಿೀಯವರು ತಮ್ಮ, 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ಷಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೂ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಇಲಾಖೆಯ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗರಆಗೂ 
ಪದವಿ 'ಕಾಲೇಜುಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಗೂ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಇರುವುದರಿಂದ ಪದವ ಪೂರ್ವ 
ಕಾಲೇಜುಗಚಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವವರನ್ನು ಪೆದವ ಕಾಲೇಜುಗಟಲ್ವ ಪದೋನ್ನತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಪಲು 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಆಸಿದರು. - 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ, ಅರ್ಹತೆಗಟನಂತ ಭಪ್ಟವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಯುಜಸಿ ನಿಯೆಮಗೆತಣ್ಯ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ 


Alene en 


ನಾನಲಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಉಪದ. 


ಎಲ್‌ ಎ. ರ ಅವರುಗಳ ಸೇವೆ 


SP EE RE ಹ 
ತರಣತಿಗಲೆಲ್ಲ ಪ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯಧ್ಥಿೀಗಳಗೆ ಡೊರಕುವಂತಾಗಲೇಕು. ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣಖಸ್ಮು 


ಪದವಿ ಹೊವ್ವ ಪಿಡ್ಯಾಥಿಗಳಗೂ ಲಜಸುಪಂತಾಗಖೇಕು '`ಐರದು' -ತಆಸಿದರು. ಅದೂ ಅಲ್ಲದೆ ಪದಖ 


ಹೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಬಲಾಖೇೆಯಲ್ಲ ಕೆತೇವ್ಯೂ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವವನ್ನು ಹದವಿ ಕಾಲೆಂಬುಗಳಲ್ಲ ಪಸರ್‌ 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಕ್ರಮಪಹಿಸಿದೆಟ್ಟಿ ನೆೇೇಮಜಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಪರಡೂ ಇಲಾಖೆಗಚೆಟ್ಟ 


ಮಾಡಬೇಕಾಗುವುದು ಎಂದು: ಅಭಪ್ರಾಯ ವ್ಯ; ಪಡಿಸಿದರು. 


ಪೌಢಶಾಲೆಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಪದವಿ ಪೂರ್ಣ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ 
ಶೇಕಡಾ 2೮೫ ರಷ್ಟು ಮುಂಣಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಹಾಗೂ ಶೇಕಡಾ 75% ಕಷ್ಟು ನೇರ. ನೇಮಕಾತಿ. 
ಅವಕಾಶ ಕೆಲ್ಪಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರೆಂತೆ ಪದವಿ: ಪೂರ್ವ ಇಲಾಬೆಯಟ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳಗೂ ಅವರುಗಳ ವಿದ್ಯಾಣಣತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಸುವಂತೆ 


ಪದೆವಿ ಪೂರ್ವ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ವಿನಂತಿಪಿದರು. 


ಇದಕ್ಷೆ ಉತ್ತರವಾಗಿ ಈ ಹಿಂದೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ವ್ಯಾಪಿಯಲ್ಲಿ ಪೌಢ ಹಾಗೂ ಪದವಿ 
ಹೊರ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇದ್ದುದರಿಂದ ಅ ಸಮಯೆದಲ್ಲ ಈ ರೀತಿ ಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶ ನಿೀಡಲಾಗಿದೆಯೇ ವಿನಃ 
ಈ. ರೀತಿ ಒಂದು ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಮತ್ತೊಂಯು”ಇಲಾಖೆಗೆ ಪದೋಸ್ಯತಿ ನೀಡಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ 
ಎಂಬುದಾಗಿ ಪಿಬ್ಞಂದಿ ಮತ್ತು ಅಡಳತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಸಭೆಗೆ 
ತ೪ಸಿದರು. ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಟ್ಲ. ಖಾಲ ಇರುವ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರೆ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಬೋಧಕರ ಹುಚ್ಣೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ತುಂಬುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಕಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಆಯ್ದೆ ಮಾಡಲು ವಿಶೇಷ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುತ್ತಿರುವುಡರಿಂದ, ಈ 
ನಿಯೆಮಗಳಪ್ಪಯವೇ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ವೃಂದದ ' ಹುದ್ದೆಗಳೆನ್ನು ಹುಂಬಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ, 
ಪಹಿಸುವುದು ಸೂಕ್ತವೆಂದು, ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ವಿಶೇಷ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವ 
ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 'ವ್ಯಕ್ಷಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೂ ಸನಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಕಪ್ಪಯ 
ಕರ್ತವ್ಯ ' ಸಿರಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರುಗಳದೆ 10 ವರ್ಷಗಳ ವಯೋಮಿತಿಯಲ್ಲ ಸಡಿಅಕೆ 
ಇರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳನ್ಟಯ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು ಸಹ ಮುಕ್ತಿ ಸ್ಪರ್ಧೆಯ ಮೂಲಕೆ ಸ್ವಧ್ಧಿಸಿ ಆಯ್ಲೆ ಹೊಲದೆಲು ಎಲ್ಲಾ ಅವಕಾಶಗಳವೆ 
ಎಂದು ಅಭಪ್ರಾಯ ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಮೇಲೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ .ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಲ್ಲ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ 
ತ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಪಿ.ಹೆಚ್‌ಡಿ/ಎನ್‌.-ಇ.ಅ/ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಐ.ಟಿ/ಎಂ.ಫಿಲ್‌ ಪದವಿ ಪೂರೈಸಿರುವ 
ಉಪಸ್ಯಾಸೆಕರುಗಳಗೆ. ಪದವಿ ಕಾಲೆುಗಕಲ್ಲ ಪಜೋನ್ನುತಿ ನೀಡಲು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲವೆಂದು ಆರ್ಥಿಕ 
ಇಲಾಖೆ. ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಶಾಸನ ರಚನೆ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಞಂದಿ ಮತ್ತು ಅಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ 
ಇಲಾಬೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಒಟ್ದಾರೆ ಅಭಪ್ರಾಯ ತಿಆಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಟ್ಲ ಈ  ಬದ್ಣೆ-ಯಾವುದೇ ಶ್ರಪುಪ 
ಕುರಿತು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ವ್ಯಕ್ತವಾಗದೆ ಸಭೆಯು ಮುಕ್ತಾಯಗೊಂಡಿತು. 


ವೊ 


Y 


(ಆರ್‌.ಪ.ದೇಶಪಾಂಡೆ) 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಸಜಿಪರು 


